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Kundenmeinungen

Also, in diesem Seminar machte das Lernen
».SpaB" und wir haben viel gelacht. Ich
habe mich jederzeit gut betreut gefihlt
und bedanken méchte ich mich flr die
vielen praktischen Tipps und Ratschlage
fur unsere Azubis, die wir jetzt ausbilden.
Das praktische Anwenden und Uben der
Ausbildungsmethoden, wie das Durchflihren
von Rollenspielen und Lehrgesprachen,
haben mir gut gefallen. Meine sehr gu-
ten Leistungen in der praktischen Priifung
haben mich sehr motiviert.... Empfehlens-
wertes Seminar.... Weiter so....

Michael Scheibe, IWES Fraunhofer Institut, Kassel

Beeindruckt hat mich das Fachwissen des
Dozenten. Es ist immer von Vorteil, wenn
Leute aus der Praxis mit Berufserfahrung
Lehrinhalte vermitteln. Die vielen Tipps,
die nicht in Lehrbiichern stehen, fand ich
auch klasse. Flr mich war das Seminar

eine glatte 1.
Helmut Paul, PB-Planentechnik GmbH, Kassel

Weitere Kundenmeinungen unserer AdA-
Kursteilnehmer finden Sie unter: www.azubi-

manager-akademie.de/ada-aevo-kurse/
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Diese Unternehmen vertrauen

uns bereits: E
EDEKA
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Infos zum Lehrgang
Kursgebuihr: 702,— Euro

inkl. aller Schulungsunterlagen zzgl. Priifungsgebiihren der IHK Kassel-

Marburg: 290,— Euro

Seminarbeginn:  17.08.2026 bis 28.08.2026

Gesamtzeitraum: 10 Tage (90 Stunden)

Unterrichtszeiten: Montags bis Freitags
(08:00 — 16:15 Uhr)

Unterrichtsform: Prasenzunterricht

Schriftliche AdA-Priifung: 01. September 2026.
Die praktische AdA-Priifung findet 1—-2 Wochen
nach der schriftlichen Priifung statt.
Anmeldeschluss bei der IHK Kassel-Marburg:
17. Juli 2026.

Dozent: Marc-Michael Gallus, AdA/AEVO
Prifer an der IHK Kassel

Ort: Azubi-Manager-Akademie,
Kdnigstor 35, 34117 Kassel
(Kostenlose Parkplatze sind vorhanden.)

Telefon: 0561 81 65 88-11
E-Mail: info@azubi-manager.de

www.azubi-manager-akademie.de/berufliche-
weiterbildung/ausbildung-der-ausbilder/

Datum/Unterschrift
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\ Bitte per Fax (0561 81 65 88 -15), per Mail (info@azubi-manager.de) oder per Post zuriicksenden. J
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Ausbildung der
Ausbilder (AdA)

nach AEVO

Vorbereitungskurs auf die
Ausbildereignungsprufung in

10 Tagen 2 oo Somsess
Ihre 3 Vorteile:
v’ Erfolgsquote seit 2010: 99 % (!)

v’ Geld-zuriick-Garantie
v’ Bildungsurlaub


https://www.azubi-manager-akademie.de/ada-aevo-kurse/
https://www.azubi-manager-akademie.de/ada-aevo-kurse/
https://www.azubi-manager-akademie.de/berufliche-weiterbildung/ausbildung-der-ausbilder/
https://www.azubi-manager-akademie.de/berufliche-weiterbildung/ausbildung-der-ausbilder/

Themenpalette

des Seminars Ausbildung der
Ausbilder (AdA) nach AEVO
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1. Ausbildungsvoraussetzungen

Ausbildungsvoraussetzungen priifen und
Ausbildung planen:

Dieses Handlungsfeld umfasst die berufs-
und arbeitspadagogische Eignung, Ausbil-
dungsvoraussetzungen zu prifen und zu
planen.

e Vorteile und Nutzen
betrieblicher Ausbildung

e Strukturen des
Berufsausbildungssystems

e Planung des betrieblichen
Ausbildungsbedarfs

¢ Ausbildungsberufe auswahlen

e Beteiligte und Mitwirkende
an der Ausbildung

e Eignung des Ausbildungsbetriebs

Azubi-Manager Erfolgsgarantie

Wir bereiten Sie professionell auf die
Ausbildereignungspriifung vor und garan-
tieren Ihnen, dass Sie die schriftliche und
mundliche Priifung bestehen werden. An-
sonsten bekommen Sie Ihr Geld zurlick — zu
100 %.
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2. Ausbildung vorbereiten

Ausbildung vorbereiten und bei der Einstel-
lung von Auszubildenden mitwirken:

Das Handlungsfeld ,, Ausbildung vorbereiten
und bei der Einstellung von Auszubildenden
mitwirken" umfasst die berufs- und arbeits-
padagogische Eignung, die Ausbildung unter
Berlicksichtigung organisatorischer sowie
rechtlicher Aspekte vorzubereiten.

e Ausbildungsplan erstellen

e Mitwirkung betrieblicher
Interessenvertretungen
Kooperation mit der Berufsschule
Auswahl von Auszubildenden

An Einstellungen mitwirken

Am Vertragsabschluss mitwirken

3. Ausbildung durchfihren:

Das Handlungsfeld , Ausbildung durchfih-
ren" umfasst die berufs- und arbeitspada-
gogische Eignung, selbststandiges Lernen
in berufstypischen Arbeits- und Geschafts-
prozessen handlungsorientiert zu fordern.

Einflihrung planen

Probezeit planen

Lernférderliche Bedingungen schaffen
Lern- und Arbeitsaufgaben entwickeln
Handlungsfahigkeit fordern
Ausbildungsmethoden einsetzen

Auf Lernschwierigkeiten und
Verhaltensauffalligkeiten reagieren

e Zusatzqualifikationen nutzen

e Bewerten und Beurteilen

e Interkulturelle Kompetenzen férdern
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4. Ausbildung abschlieBen

Das Handlungsfeld , Ausbildung abschlie-
Ben" umfasst die berufs- und arbeitspa-
dagogische Eignung, die Ausbildung zu
einem erfolgreichen Abschluss zu fiihren
und Perspektiven flir die Weiterentwick-
lung aufzuzeigen.

Auf Abschlussprifungen vorbereiten
Zur Abschlusspriifung anmelden
Ausbildung beenden/verlangern
Zeugnisse erstellen

Auf Fort- und Weiterbildungs-
maBnahmen hinweisen




