
Anmeldung
Kursgebühr: 276,– Euro
inkl. aller Schulungsunterlagen 
zzgl. Prüfungsgebühren der IHK (190,– Euro direkt an die IHK)

Anzahl der Treffen: 2 (Online oder in Präsenz vor Ort)    
Treffen 1: 90 Min   Treffen 2: 60 Min
Beginn & Uhrzeit: Jederzeit möglich nach 
individueller Absprache 

Dozent: Marc-Michael Gallus 
AdA/AEVO - Prüfungsausschussmitglied an der IHK Kassel-Marburg

Ort:  �Azubi-Manager-Akademie,  
Königstor 35, 34117 Kassel

Telefon: 0561 81 65 88-11
E-Mail:   info@azubi-manager.de
www.azubi-manager-akademie.de/berufliche-weiterbildung/ausbildung-
der-ausbilder/vorbereitung-auf-die-praktische-ada-pruefung

Vor- und Nachname

Straße

PLZ/Ort

Terminwünsche

Telefonnummer

Datum/Unterschrift

Anmeldeschluss (schriftliche und/oder praktische 
Prüfung) bei Ihrer IHK vor Ort. Auskunft erteilt 
Ihre IHK, z.B IHK Kassel-Marburg:
17. Januar 2025, 11. April 2025,  
08. August 2025, 10. Oktober 2025

Schriftliche Prüfungstermine (bundesweit):
11. März 2025, 03. Juni 2025,  
07. Oktober 2025, 02. Dezember 2025

Die praktischen Prüfungstermine finden in 
der Regel 1-2 Wochen nach den schriftlichen 
Prüfungen statt (Z.B. IHK Kassel-Marburg)

Bitte per Fax (0561 81 65 88 -15), per Mail (info@azubi-manager.de) oder per Post zurücksenden.

Individuelle
Vorbereitung (bundesweit)
 auf den praktischen Teil der 
Ausbildereignungsprüfung 
(AdA) nach AEVO

für die folgenden IHK & HWK Weiterbildungen:
Betriebswirt/-in 
Fachwirt/-in
Fachkaufmann/-frau
Fachmann/-frau
Bilanzbuchhalter/in
Industriemeister/in
Meister/-in im Gastgewerbe
Küchenmeister/-in
Logistikmeister/-in
Meister/in für Kraftverkehr
Restaurantmeister/-in
Teil IV für alle Meisterberufe des Handwerks

Meinungen

Also, in diesem Seminar machte das Lernen 
„Spaß“ und wir haben viel gelacht. Ich 
habe mich jederzeit gut betreut gefühlt 
und bedanken möchte ich mich für die  
vielen praktischen Tipps und Ratschläge 
für unsere Azubis, die wir jetzt ausbilden. 
Das praktische Anwenden und Üben der 
Ausbildungsmethoden, wie das Durchführen 
von Rollenspielen und Lehrgesprächen,  
haben mir gut gefallen. Meine sehr gu-
ten Leistungen in der praktischen Prüfung  
haben mich sehr motiviert…. Empfehlens-
wertes Seminar…. Weiter so….
Michael Scheibe, IWES Fraunhofer Institut, Kassel

Beeindruckt hat mich das Fachwissen des 
Dozenten. Es ist immer von Vorteil, wenn 
Leute aus der Praxis mit Berufserfahrung 
Lehrinhalte vermitteln. Die vielen Tipps, 
die nicht in Lehrbüchern stehen, fand ich 
auch klasse. Für mich war das Seminar 
eine glatte 1.
Helmut Paul, PB-Planentechnik GmbH, Kassel

Aktuelle Meinungen unserer AdA-Kursteil- 
nehmer finden Sie unter: www.azubi- 
manager-akademie.de/ada-aevo-kurse/

online / in Präsenz

   Diese Unternehmen vertrauen 
   uns bereits:

https://www.azubi-manager-akademie.de/berufliche-weiterbildung/ausbildung-der-ausbilder/vorbereitung-auf-die-praktische-ada-pruefung/
https://www.azubi-manager-akademie.de/berufliche-weiterbildung/ausbildung-der-ausbilder/vorbereitung-auf-die-praktische-ada-pruefung/
https://www.azubi-manager-akademie.de/ada-aevo-kurse/
https://www.azubi-manager-akademie.de/ada-aevo-kurse/


Prüfungsablauf 
der praktischen 
Ausbildereignungsprüfung

Erster Teil der praktischen 
Ausbildereignungsprüfung (15 Minuten)
(mit 2 unbekannten Azubis, die von der IHK gestellt 
werden)

Ihre Aufgabe: Ein Thema aus Ihrem 
Ausbildungsrahmenplan auszuwählen und 2 
unbekannten Auszubildenden in 15 Minuten 
erfolgreich zu vermitteln

Was wird bewertet von den IHK-Prüfern? 
(Bewertungskriterien):
 
•	 Einstieg/Motivation/Sinn und Zweck der 

Unterweisung
•	 Aktivierung der Auszubildenden
•	 Fragetechnik
•	 Kommunikation (Verbal und Nonverbal)
•	 Lernerfolgskontrollen
•	 Ergebnissicherung
•	 Transfermöglichkeiten
•	 Auftreten gegenüber Auszubildenden
•	 Medieneinsatz
•	 Zeiteinteilung
•	 Methodeneinsatz

Zweiter Teil der praktischen Aus-
bildereignungsprüfung (15 Minuten)

Ihre Aufgabe: Mit den IHK-Prüfern ein 
Fachgespräch über Ihre vorgeführte Un-
terweisung führen (ohne Auszubildende)

Typische Themengebiete eines Fachge-
sprächs (nicht vollständig):

•	 Struktur/Ablauf der durchgeführten 
Unterweisung erklären und begründen 
können

•	 Adressatenanalyse (Azubibeschreibung 
und entsprechende Schlussfolgerungen 
für Ihre Unterweisung erläutern 
können)

•	 Methodeneinsatz begründen / 
Alternativmethoden nennen und 
erklären können

•	 Alle Ausbildungsmethoden nennen 
und erklären können anhand von 
Praxisbeispielen

•	 Ausbildungsrelevante Gesetze nennen 
und erklären können

•	 Lernerfolgskontrollen (Sinn und 
Zweck sowie Anwendung begründen 
können während Ihrer durchgeführten 
Unterweisung)

•	 Ursachenanalyse durchführen bei 
möglichen Abweichungen von der 
geplanten Unterweisung

•	 Motivation (An welchen Stellen Ihrer 
Unterweisung haben Sie die Azubis 
motiviert und wie?)

•	 Medieneinsatz mit Begründung 
während Ihrer Unterweisung

Unsere Leistungen

Erstes Treffen (90 Minuten)
•	 Themenauswahl und Strukturierung 

des Ablaufs Ihrer praktischen 
Unterweisung

•	 Fachliteratur/Fragenkatalog für 
das spätere Fachgespräch wird 
ausgehändigt und gemeinsam 
besprochen

     G
EPRÜFTE

  W
EITERBILDUNGS-

EINRICHTUNG

Azubi-Manager Erfolgsgarantie
Wir bereiten Sie professionell auf die praktische 
Ausbildereignungsprüfung vor und garantieren 
Ihnen, dass Sie die praktische Prüfung erfolg-
reich bestehen werden. Ansonsten bekommen 
Sie Ihr Geld zurück – zu 100%.

•	 Ergebnissicherung (Wie haben Sie 
diese umgesetzt und warum?)

•	 Begründung der angewendeten 
Sozialformen in Ihrer Unterweisung 
und praktische Umsetzungsvorschläge

•	 Ihre vorgeführte Unterweisung 
reflektieren können mit 
Verbesserungsvorschlägen

Zweites Treffen (60 Minuten)
•	 Praktische Durchführung 

Ihrer geplanten Unterweisung 
unter Prüfungsbedingungen 
(15 Minuten) zuzüglich 
anschließendem Fachgespräch 
(15 Minuten)

•	 Analyse/Feedback zu Ihrer 
durchgeführten Unterweisung 
mit anschließenden 
Verbesserungsvorschlägen

(AdA) nach AEVO


