f moanNager
Jo\ akademie

Anmeldung zum Praxisseminar: Handlungsorientierte Methoden fiir Ausbil-
der/innen und Ausbildungsbeauftragte vom 05.06. — 06.06.2025 ( ) und/ oder
09.10. — 10.10.2025 ( ) in Kassel (bitte ankreuzen)

So verbessern Sie nachhaltig die Ausbildungsqualitdit und Zufriedenheit Ihrer
Auszubildenden!

Veranstalter:

Azubi-Manager-Akademie
Inhaber: Marc-Michael Gallus
Konigstor 35

34117 Kassel

Telefon 0561-81 65 88-11
E-Mail info@azubi-manager.de

Vertragspartner:

Vorname Nachname

Anschrift: StraBe und Hausnummer

PLZ Ort
Telefon privat E-Mail
Geburtsdatum Geburtsort

Anschrift der Firma

Telefon dienstlich Staatsangehdrigkeit
Absolvierte Berufsausbildung als Erreichter Schulabschluss
Abschlusspriifung an einer (Fach-) oder Hochschule als Berufserfahrung in Jahren fir den Ausbildungsberuf

Ausbilder/in oder Ausbildungsbeauftragte/r derzeit fur den Ausbildungsberuf:
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Allgemeine Geschaftsbedingungen:

1 Zustandekommen des Vertrages
Zwischen Veranstalter und Kunde kommt ein Vertrag durch Anmeldung (Kunde) und Annahmebestatigung (Veranstalter) zustande.
Die nachfolgenden Allgemeinen Geschaftsbedingungen sind Bestandteil dieses Vertrages.

2 Beginn des Lehrgangs

Die erste Lehrgang beginnt am 05.06.2025 und endet am 06.06.2025. Der zweite Lehrgang beginnt am 09.10.2025 und endet am
10.10.2025. Ein Lehrgang dauert jeweils 2 Tage und findet in den Biirordumen der Azubi-Manager-Akademie, Konigstor 35, 34117
Kassel statt. Der Unterricht an beiden Tagen beginnt um 08.00 Uhr und endet um 17.00 Uhr.

3 Ziel des Lehrgangs

Ziel dieses Lehrgangs ist es, den/die Teilnehmer/in erfolgreich auf die praktischen Anforderungen als Ausbilder/in oder
Ausbildungsbeauftragte/r vorzubereiten. Die Teilnehmer/innen erlernen und (ben ,Handlungsorientierte Methoden", um die
Ausbildungsqualitat und Zufriedenheit der Auszubildenden zu verbessern.

Die Lehrgangsinhalte und -methoden entsprechen dabei immer dem aktuellen Forschungsstand der Berufspadagogik, Wirtschafts-
und Personalpsychologie. Die Arbeitsgesetze, die im Seminar angewendet werden, entsprechen ebenfalls immer dem aktuellen
Gesetzesstand.

4 Lehrgangsunterlagen

Sie erhalten zu Beginn des Lehrgangs das vollstandige Lehrgangsmaterial ausgehandigt. Samtliche Lehrgangsunterlagen sind
urheberrechtlich geschiitzt. Jede Verwertung ohne unsere Zustimmung ist unzuldssig und strafbar. Das gilt insbesondere fiir
Vervielfaltigungen, Ubersetzungen, Mikroverfilmungen sowie die Einspeicherung und Verarbeitung in elektronischen Systemen.
Ebenso ist eine entgeltliche oder unentgeltiche Weitergabe der Unterlagen an Dritte unzuldssig und strafbar. Solliten die
Lehrgangsunterlagen berechtigte Mangel aufweisen, so gilt das gesetzliche Mangelhaftungsrecht.

5 Ihr Ansprechpartner wahrend des Kurses
Wahrend der gesamten Lehrgangsdauer stehe ich, Marc-Michael Gallus, Ihnen als Ansprechpartner zur Verfiigung. Sie kénnen mich
schriftlich, telefonisch, per WhatsApp oder per E-Mail erreichen.

6 Haftung

Weder Veranstalter und Eigentiimer der Unterrichtsraume noch die von ihr beauftragten Personen haften fir Schaden oder Unfélle,
die sich aus dem Besuch der Veranstaltung ergeben. Ebenso wenig haftet der Veranstalter bei Verlust oder Diebstahl mitgebrachter
Gegenstande der Teilnehmer.

7 Lehrgangsort
Azubi-Manager-Akademie, Konigstor 35, 34117 Kassel oder, im Falle einer Inhouse Schulung, beim Kunden vor Ort.

8 Kursgebiihren

Die Kursgebiihren betragen 350,- Euro (inklusive aller Schulungsunterlagen) und sind von der gesetzlichen Umsatzsteuer befreit, da
eine Umsatzsteuerbefreiung gemaB §4 Nr. 21a) bb) vorliegt. Grundsétzlich sind die Kursgebiihren nach Erhalt der Rechnung fallig,
spatestens jedoch zu Beginn des Lehrgangs.

9 Erhohung der Kursgebiihren ausgeschlossen
Wahrend der Laufzeit des Vertrages ist eine Geblhrenerhthung ausgeschlossen.

10 Lehrgangsdurchfiihrung

Die Lehrgange (jeweils 2 Tage) werden durchgefiihrt wie im Veranstaltungsprogramm angekiindigt. Anderungen des Programms
behélt sich der Veranstalter vor. Die Veranstaltung kann aus verschiedenen Griinden ausfallen. In diesem Falle wird der
Rechnungsbetrag erstattet. Weitergehende Rechtsanspriiche gegen den Veranstalter sind ausgeschlossen.

11 Kiindigungsbedingungen

Der/die Teilnehmer/in kann unter bestimmten Voraussetzungen vom Vertrag zurlicktreten: Wird ein/e Ersatzteilnehmer/in zur
Verfligung gestellt, entfalit fiir den/die Teilnehmer/in eine Ausfallgebiihr. Wird allerdings kein/e Ersatzteilnehmer/in gestellt, wird vom
Veranstalter eine Ausfallgebiihr erhoben.

Die Hohe der Ausfallgebiihr ist abhangig vom Eingang der schriftlichen Abmeldung beim Veranstalter ,Azubi-Manager-Akademie" und
der Héhe der Kursgebiihr.

= Tritt der Teilnehmer bis zu 30 Tage vor Lehrgangsbeginn zurtick, entfallt eine Ausfallgebiihr.

» Tritt der Teilnehmer vom 29. bis 14. Tag vor Lehrgangsbeginn zuriick, ist eine Ausfallgebiihr in Héhe von 25% der Kursgebiihr zu
zahlen.

« Tritt der Teilnehmer vom 13. bis 07. Tag vor Lehrgangsbeginn zuriick, ist eine Ausfallgebiihr in Hohe von 50% der Kursgebihr zu
zahlen.

* Tritt der Teilnehmer nach dem 07. Tag vor Lehrgangsbeginn zurlick, ist eine Ausfallgebiihr in Héhe von 100% der Kursgebiihr zu
zahlen.
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Sollte der Teilnehmer den Lehrgang vorzeitig abbrechen, wobei der Grund keine Rolle spielt, dann sind die Kursgebiihren ebenfalls in
voller Hhe zu zahlen.

Das Recht des Veranstalters und des Teilnehmers, den Vertrag aus wichtigem Grund zu kiindigen, bleibt unberiihrt.

12 Datenschutz
Ihre personenbezogenen Daten werden nur zur durch Durchfiihrung des Lehrgangs und der Priifungsabwicklung verwendet und nicht
an Dritte weitergegeben.

13 Gerichtsstand
Gerichtsstand ist Kassel.

14 Salvatorische Klausel

Sollte eine Bestimmung oder ein Teil einer Bestimmung dieses Vertrages unwirksam sein oder werden, so wird die Giiltigkeit dieses
Vertrages im Ubrigen nicht beriihrt. Anstelle der unwirksamen Bestimmung soll eine angemessene Regelung gelten, die dem
Vertragsziel rechtlich und wirtschaftlich am ehesten gerecht wird. Entsprechendes gilt fiir Liicken.

15 Schlussbestimmungen

Mindliche Nebenabreden bestehen zum Zeitpunkt der Unterzeichnung nicht. Anderungen dieses Vertrages bediirfen zu ihrer
Wirksamkeit der Schriftform und der ausdriicklichen Bezugnahme auf diesen Vertrag (dies gilt auch fiir die Abbedingung des Schrift-
formerfordernisses selbst). Diese Anderungen sind fortlaufend zu nummerieren. Auf die Schriftform kann nur schriftlich verzichtet
werden. Das gleiche gilt fiir Erkldrungen, fir welche in diesem Vertrag Schriftform vorgesehen ist. E-Mails geniigen nicht der
Schriftform im Sinne dieses Vertrages und seiner Bestandteile.

Widerrufsbelehrung

Widerrufsrecht
Sie haben das Recht, binnen vierzehn Tagen ohne Angabe von Griinden, diesen Vertrag zu widerrufen.

Die Widerrufsfrist betrdgt vierzehn Tage ab dem Tag des Vertragsabschlusses.

Um Ihr Widerrufsrecht auszutiben, miissen Sie uns (Azubi-Manager-Akademie, ¢/o Marc-Michael Gallus, Konigstor 35, 34117 Kassel,
Tel.: 0561-816588-11, Fax: 0561-816588-15, E-Mail: gallus@azubi-manager.de) mittels einer eindeutigen Erkidrung (z. B. ein mit der
Post versandter Brief, Telefax oder E-Mail) dber Ihren Entschiuss, diesen Vertrag zu widerrufen, informieren. Sie kénnen daftr das
beigefiigte Muster-Widerrufsformular verwenden, das jedoch nicht vorgeschrieben ist.

Zur Wahrung der Widerrufsfrist reicht es aus, dass Sie die Mitteilung lber die Austibung des Widerrufsrechts vor Ablauf der
Widerrufsfrist absenden.

Folgen des Widerrufs

Wenn Sie diesen Vertrag widerrufen, haben wir Ihnen alle Zahlungen, die wir von Ihnen erhalten haben, unverziiglich und spétestens
binnen vierzehn Tagen ab dem Tag zuriickzuzahlen, an dem die Mitteilung dber Ihren Widerruf dieses Vertrages bei uns eingegangen
Ist.

Fiir diese Riickzahlung verwenden wir dasselbe Zahlungsmittel, das Sie bei der urspringlichen Transaktion eingesetzt haben, es sei
denn, mit Thnen wurde ausdricklich etwas anderes vereinbart. In keinem Fall werden Thnen wegen dieser Riickzahiung Entgelte
berechnet.

Nutzen Sie unsere Dienstleistung bereits wéahrend der Widerrufsfrist, so sind Sie dazu verpflichtet, uns den anteiligen Preis des
Lehrgangs bis zum Wirksamwerden des Widerrufs, zuzdglich 50,- Euro fir die Seminarunteriagen, zu zahlen.
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Ich melde mich hiermit zum Praxisseminar: Handlungsorientierte Methoden fiir Ausbilder/innen
und Ausbildungsbeauftragte bei der Azubi-Manager-Akademie, c/o Marc-Michael Gallus,
Konigstor 35, 34117 Kassel, Telefon: 0561/816588-11 an und erklare mich damit
einverstanden, dass meine Daten erfasst werden. Von den oben genannten Geschéfts-
bedingungen habe ich Kenntnis genommen.

Die vollstandigen Anmeldungsunterlagen sende ich wahlweise per Post, Fax oder E-Mail an die
nachfolgend genannten Kontaktdaten der Azubi-Manager-Akademie.

Azubi-Manager-Akademie Steuernummer 026 820 020 04 Web www.azubi-manager-akademie.de
¢/o Marc-Michael Gallus DB Privat- und Firmenkundenbank AG E-Mail info@azubi-manager.de
Kénigstor 35 IBAN DE22 1001 0010 0941 8881 01 Telefon 0561-816588-11
34117 Kassel BIC PBNKDEFF Telefax 0561-816588-15

, den
Ort Datum

Erklarung zur Kosteniibernahme:

O Die Lehrgangsgebiihren werden vom Teilnehmer beglichen:

Unterschrift der Teilnehmerin /des Teilnehmers:

ODER

O Die Lehrgangsgeblihren werden vom Arbeitgeber des Teilnehmers beglichen:

Firmenstempel / Unterschrift:
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Azubi-Manager-Akademie
¢/o Marc-Michael Gallus
Konigstor 35

34117 Kassel

Fax: +49 (0) 561 8165 8815

E-Mail: info@azubi-manager.de

Widerrufsformular

Wenn Sie den Vertrag widerrufen wollen, dann fiillen Sie bitte dieses Formular aus und senden es
wahlweise per Post, Fax oder E-Mail an uns zuriick.

Hiermit widerrufe(n) ich/wir (*) den von mir/uns (*) abgeschlossenen Vertrag zu dem Lehrgang
.Praxisseminar: Handlungsorientierte Methoden fiir Ausbilder/innen und Ausbildungsbeauftragte"

Anmeldedatum:
(Bitte hier das Datum der Anmeldung eintragen)

Name, Vorname der Teilnehmerin / des Teilnehmers*

Name des Unternehmens*

StraBe mit Hausnummer

Postleitzahl und Ort

Unterschrift der Teilnehmerin/ des Teilnehmers* oder des Arbeitgebers mit Firmenstempel*

Datum

*Unzutreffendes bitte streichen
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